
平顶山市人力资源和社会保障局文件

平人社规 E2021〕 2号

关于转发 《河南省人力资源和社会保障厅

关于完善我省专业技术人员职称初定有关

问题的通知》的通知

各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织人

力资源社会保障局、高新区人力资源管理局,市直有关单位,市属

高校:

现将《河南省人力资源和社会保障厅关于完善我省专业技术人

员职称初定有关问题的通知》 (豫人社规 E2021〕 7号 )转发给你
们,请按照政策,认真做好贯彻落实。

(此件主动公开 )
(联系单位:人才评价开发科 )
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河南省人力资源和社会保障厅 .

关于完善我省专业技术人员职称初定

有关问题的通知

各省辖市、济源示范区(备省直管县 (市 )人力资源社会保障

局,省直有关单位,省属高校:    
··

·
为进一步贯彻落实国家和我省深化职称制度改革要求,畅通

申报渠道,优化工作流程,提高服务效能,现将专业技术人员职

称初定有关问题通知如下 :

-、 畅通申报渠道

进一步打破户籍i身份、档案等限制,凡在我省企事业单位

从事专业技术工作且与用人单位签订了聘用 (劳动)合同的专业
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技术人员,按照属地 (注册地)管理原则,均可通过所在单位申

请职称初定。非公有制经济组织、
·
社会组织专业技术人员也可按

照属地 《注册地)管理原则,在当地自愿参加职称初定,与 公有

制单位专业技术人员享有平等待遇。             .

二、改进评价方式

初级职称 (员级、助理级)、 博士研究生初定中级职称、乡

镇及以下单位硕士研究生考核认定申级职称,金面采用考核认

定、考试等方式进行,不再采用职称评审委员会专家评审的方

瓦 p

初级、̂中级职称实行全国统一考试的经济、会计、统计、审

计、卫生、翻译、出版、通信、计算机技术与软件等
:系列 (专

业),不适用本通知的规定.。

三、落实评价自主权 ,·

坚持单位自主、分级负责、备案监馆的原则,:发挥用人单位

在人才评价中的主导作用心
·
按照管理权限,省辖市、县 《市、

区9入力资源社会保障部门负责辖区单位人员职称初定工作”省

直主管部门负责所属单位人员职称初定王作,职称自主评审单位

负责本单位人员职称初定工作,·非动具备条件的企事业革华自主

开展专业技术人员职称初定工作。

四、完善砰价标准               ^·
〈一)坚持德才兼备、以德为先的原则。申报人应当遵守宪
法和浒律,具有良好的思想政治素质和职业道德,热爱本职工
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作。对于品行不端、弄虚作假等问题实行
“
一票否决
”
。

·
《二)注重履职能力和工作实绩的评价。申报人应当具有相

应的基础理论知识、专业技术知识和工作能力,在我省企事业单

位从事专业技术工作,身心健康,认募履行专业技本工作岗位职

责.考核合格。

〈三)符合国家相应系列 (专业)深化职称制度改革指导煮
见的要求。有准入要求的职业”中报入应当具备相应有效的职业

资格Ω 、~

(四 )申报人职称初定的基本条件
'】.中 专、技工院校中级工班毕业后。见习 《试用)1年期
满”可初定员级职称;取得员级职称或见习·《试用)|1年期满
后,再从事本专业王作满4年 ,可初定助理级职称”
·
2.大 学专科、技工院校高级工班毕业后

·
,见习 《试用)1年

期满,可初定员级职称si取得员级职称或见习 (试用)I年期满
后9再从事本专业工作满2年”可初定助理级职称J

3.大学本科、技工院校预备技师 (技师》班毕业后氵见习

《试用)1年期满,可初定助理级职称。

⒋ 硕士研究生毕业取得硕士学位后”见习 《试用)期 满,

可初定助理级职称。

,5.博士研究生毕业取得博士学位后,可初定申级职称。

6。 转换职称系列 (专业)人员。符合相应的学历要求,取

得初级 (员级、助理级)职称后工作岗位变动9应在现专业技术
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岗位工作满 1年 ,可考核认定与现工作岗位相符的同级别职称。

7.不 具各规定学历人员b根据国家有关规定,工 艺美术、

艺术 〈限演员、演奏员专业)等系列不具备上述最低学历要球的

人员,符合法定劳动年龄后,从事专业技术工作满 5年 9可考核

认定员级职称;再从事本专业工作满 5年 .,可考核认定助I理级职
·

称。

特合职称初定条件的专业技术人员,可申请参加多次职称初

定p申请首次职称初定人员·.所学专业应与现从事专业一
致成相

近;不一致或不相近的,应适当延长工作年限或增加业绩要求p

五、建立评价绿色通撑

博士研究生到企事业单位从事专业技术工作,可真按初定中

级职称9其中到事业单位工作的,不受单位专业技术岗位结构比

例限钒。

鼓励人才向基层一线流动。硕士研究生到乡镇及以下单位从

事专业技术工作,取得本系列助理级职称后。再从事本专业工作

满2年 ,可考核认定中级职称。取得的申级职称狼在乡镇及以下

单位聘任。流动到县 〈市、区)及以上单位,应进行职称转评 ,

任职年限可累计计算。 
·
              t

颈士研究生到县 (市、区|)及以上单位本事专业技术王作”

应参加中级职称评审或考试,不再初聘 (定)申级职称。

职称初定、乡镇及以下单位硕士研究生考核认定申级职称 ,

不受单位专业技术岗位结构比例限制。
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六、优化管理服务

《一)优化中报程序。采取个人申请、单位考核、核准备案
的程序开展职称初定工作。用人单位应结合岗位要求9制定考核

标准和考核办法”对申报人履行岗位职责的德、能、勒、绩进行

金面考核,.并对申.报材料的其实有效性和考核结果负责。

(二)简化申报艮材料。实行申报诚信承诺制:,简化申报材料 ,
凡能通过政府部门核查的·信息,不要求中报人额外提供证明材
料。

(三)推进职称信息化。完善职称管理服务平台,·实行网上

申报”网

=审
核,例上备案,提供便捷化服务。改革以往一年开

展一次职称初定的惯例,备地、备部门和职称自主评审单位
’
可结

合实际,自 主决定开展职称初定的时间和批次。

七、有关要求

(一)职称考核认定是人才评价的一种重要方式9通过职称
初定取代以往的职称初聘和机级职称评审委员会专家评审,进一
步优化服务9提高效能。申报入在 1个评审年度只能申报 1个职

称。

《三)备地、各有关部门要统筹规划.落实用入单位自主权,

结合备自实际,制定实施办法。

i《三)用人单位要切实履行主体责任,做好政策宣传、材料

审核、任职考核等王作。人力资源社会保障部门和主管部闸要做

好业务指导和监督管理工作,对提供虚假材料、审核把关不严、
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跨地区跨单位申报等违规违纪行为进行责任追究。

《四)本通知自下发之日起施行。原河南省人事厅 《关于完

善我省初聘专业技术职务有关问题的通知》 (豫人职 t2000)23

号)即行废止p以往规定与本通知不一致盯
-以本通知为谁。本

通知未涉及内容按现行政策.执行。

《此件主动公开》  、ˉ

(联系单位:人才评价开发处)

河南省人力资源和社会保障厅办公室   20i21年 1o月 22目 印发
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平顶山市人力资源和社会保障局办公室  2021年 10月 26日 印发
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