
平顶山市人力资源和社会保障局

平人社办函 〔2021〕 22号

平顶山市人力资源和社会保障局

关于转发《河南省人力资源和社会保障厅关于开展

就业见习单位清理复查和第三批 (2021-2022年 )

省级示范见习基地评选认定工作的通知》的通知

各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组

织人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局:

为进一步做好我市就业见习工作,加强和规范就业见习单

位管理,现将 《河南省人力资源和社会保障厅关于开展就业见

习单位清理复查和第三批(2021-2022年 )省级示范见习基地评

选认定工作的通知》(豫人社办函〔2021〕 147号 )转发给你们 ,

并提出以下要求,请认真贯彻落实。

一、请各县 (市 、区)坚持属地管理原则,认真做好清理

复查工作,遵照 《河南省就业见习管理暂行办法》规定的程序

和条件,做好单位申请、资料审核、考察评估和公示确认工作 ,

并于 10月 18日 前将复查合格见习单位名单电子版发送到市就
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业促进局邮箱。

二、各县 (市、区)在清理复查合格的基础上,至少推荐

一家申报省级示范见习基地,并 于 10月 28日 前将第三批
(2021-2022年 )省级示范见习基地推荐单位通过系统报送至市

就业促进局。

联 系 人:李 春  郝子明
联系电话:0375——2978819

邮  ,箱 :pdszjyba163.c。 m
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河南省入力资源和社会保障厅

豫人社办函 E2021〕 147号

河南省人力资源和社会保障厅

关于开展就业见习单位清理复查和第三批

(2021-2022年)省级示范见习基地评选

认定工作的通知

各省辖市、济源示范区、各省直 管县 (市 )人 力资源社会保障

局 9厅机关有关处室、厅属有关单位 :

为贯彻落实省政府办公厅 《关于印发河南省促进 2021年 高

校毕业生更加充分更高质量就业若干政策措施通知》 (豫政办

E2021〕 4o号 ),加 强和规范就业见习单位管理 ,充 分发挥就业

见习在提高就业能力、促进就业创业等方面的作目,根据 《关于

进一步做好就业见习工作的通知》 (豫 人社函 E2020〕 2o9号 )

和 《河南省就业见习管理暂行办法》 (豫 人社规 E2019)6号 )

等有关要求 ,省厅定于 9月 至 11月 在全省开展就业见习单位清

理复查和第三批 (2021-2o22年 )省 级示范见习基地评选认定
工作。现将有关事项通知如下 :

-、 活动目的

通过开展清理复查工作 ,进 一步澄清见习单位及见习岗位底



数,全面了解全省各级就业见习单位运行情况及见习岗位计划执

行情况。在此基础上 9发现并选定一批高质量就业见习单位作为

省级示范就业见习基地 ,并按规定发放一次性奖补资金。通过评

选认定省级示范见习基地 ,推 动更多用人单位主动承担见习任

务 ,激励更多见习单位进一步完善见习制度、加强见习管理、提

高见习质量 ,吸纳更多离校未就业毕业生参加就业见习活动.通

过就业见习提升就业能力 ,尽快实现就业创业。

二、对象范围

此次就业见习单位清理复查的对象范围是省、市、县人社部

门 2019年 复查合格和 2019年 以来初次认定且两年有效期届满

(截 至时间为 2021年 12月 31日 )的 见习单位。清理复查工作坚

持属地管理原则 9实 行
“
谁认定谁负责

”,按 照 《河南省就业见

习管理暂行办法》规定的程序和条件进行,连续一年未开展见习

工作的视为复查不合格 ,复 查合格的见习单位有效期可延续两

年 .继 续开展就业见习工作。未申请复查或复查不合格的,不再

作为见习单位。

第三批 (2021—2022年 )省 级示范见习基地评选认定的对

象范围是经过各级人力资源社会保障部门清理复查并达到合格标

准、连续开展见习工作两年以上且符合省级示范见习基地评选条

件 (附件 3)的 就业见习单位。评选认定工作坚持质量优先兼顾

合理布局的原则 .在 符合条件的就业见习单位 自愿申请的基础

上。实行自下而上逐级推荐.由 省厅组织专家审查评估、择优
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认定。

三、就业见习单位清理复查程序

(一 )单位申请。符合条件的就业见习单位申请清理复查 ,

应于 9月 15日 前向认定其见习单位的公共就业人才服务机构提

出申请,并提交以下材料 :

1.就 业见习单位复查申请 ;

2.就业见习单位复查申请表 (附件 1);

s.就业见习岗位计划表 (附件 2);

4.事 业单位组织机构代码证 (或 社会组织登记证或企业营

业执照复印件)。

(二 )资料审核。公共就业人才服务机构收到见习单位复查

申请材料后 ,应 在 3个工作 日内进行审核 ,提 出初步意见。

(三 )考察评估。对通过材料审核的申请单位,由 同级人社

部门在 10个 工作 日内组织相关专家对其见 习场所、管理制度、

师资配备、经营管理等进行实地考察评估,提 出专家评估意见。
(四 )公示确认。同级人社部门根据专家考察评估意见,将

拟确认复查合格见习单位名单在部门官网公示 5个工作 日;对 公

示期满无异议的9予 以发文确认。

确认复查合格的见习单位名称、见习岗位名称及数量、联系

人及电话9由 复查确认 的人社部门通过部 门官网向社会及时公

布.并逐级向省厅集中报各。
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四、省级示范见习基地评选认定程序

(一 )申请。经复查合格且符合省级示范见习基地评选条件

的就业见习单位 申请第三批 (2021-2022年 )省 级示范见 习基

地 ,应 于 10月 20前通过
“
互联网+就业创业”系统 “省级就业

见习示范基地
”
模块向当地公共就业人才服务机构提出申请 ,并

线上提交近两年就业见习工作总结、完成见习人员 (含 留用人

员)名 单及联系方式、复查合格认定文件、突出事迹和奖励或荣

誉证书复印件等材料。

(二 )初 审。公共就业人才服务机构受理见习单位的申请材

料,并提出初审意见。

(三 )推荐。同级及上一级人社部门审核并提 出推荐意见。

省本级及各省辖市原则上分别择优推荐 2至 3家省级见习示范基

地 ,并注明推荐名次排序。各省直管县 (市 )原 则上择优推荐 1

至 2家省级见习示范基地 ,并注明推荐名次排序。

(四 )认定。省 人力资源社会保障部 门受理 申请推荐材料 .

并组织相关专家进行审查评估;根据专家组审查评估意见,择优

拟认定 50家 第三批 (2021— 2022年 )省 级示范见习基地 ,将 名

单在省厅官网公示 5个工作 日;对公示期满无异议的,由 省厅发

文确认 ,并颁发证书。

五、工作要求

各地要把此次集中清理复查和省级示范见习基地评选活动纳

入本地区就业见习工作年度考核的重要内容 ,加强组织领导 .严



格复查评选条件。认真审核把关,并逐级签字盖章,确 保各项工

作有序推进、取得实效。工作中遇到的情况和问题,请 及时报告

省厅就业促进局。

请于 10月 20日 前将复查合格见习单位名单电子版发送到指

定邮箱,11月 1日 前将第三批 (2021-2022年 )省 级示范见习

基地推荐单位通过系统报送至省厅就业促进局。

联 系 人 :崔潇月 刘成伟

联系电话 :0371-69690413 69690414(带传真 )

由阝  箱:rstjyb0311@126.com

附件:1.就业见习单位复查申请表

2.就业见习岗位计划表

3.第 三批 (2021-2022年 )省 级示范见习基地评选

条件
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附件 1

就业见习单位复查申请表
见习单位名称 统一社会信用代码

见习单位性质 所属行业

职工人数 网址

经办人 联系电话

办公电话 手 机

传 真 电子邮箱

见习单位地址

见习单位简介

见习单位的认定机

关和批准文号、时间

见习岗位

拟接收见习人员数量 拟接收见习人员时间

(详见附件 2)

见习人员每月

基本生活费标准
拟留用比例 (%)

申请复查主要理由

负责人:   经办人:  (单位盖章 )

年  月  日

当地公共就业人才服务机构初审意见

负责人:   经办人:   (盖章 )

'生    曰   曰
内
ˉ   厂J   口

专家评估组意见

专家评估组成员签名

同级人力资源社会保障部门意见

负责人 :   经办人 : (盖章 )

年  月  日

8

各注:本表应附报 《就业见习岗位计划表》。
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巾计单位 (公章 ):
寸9,行 日期:   年  月  tl

序号 见习岗位名称 见习期限
拟接收见习

人数

占单位该岗位
职工数比例 (%)

学历要求 专业要求 主要见习内容 见习待遇

'`~lil~! II
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就业见习岗位计划表



附件 3

第三批 (2021-2022年 )

省级示范见习基地评选条件

(共 5方面 18条 )

复查合格、开展见习工作满两年且同时需符合下列基本条件

的就业见习单位可申报第三批 (2021-2022年 )省 级示范见 习

基地 :

专家评分平均分值需达到 70分 以上 (总 分 100分 )

-、 见习政策落实方面 (10分 )

(一 )按规定标准和程序向见习人员及时足额发放基本生活

费,无拖欠和克扣等问题。(3分 )

(二 )按 规定向人力资源社会保障部门申请见习补贴资金 ,

申报材料真实、完整,无 冒领、虚领等问题。(4分 )

(三 )按规定为见习人员办理人身意外伤害保险。(3分 )

二、见习工作运行方面 (25分 )

(四 )近两年平均每年提供的见习岗位计划实际执行率达到

80%以 上。(10分 )

(五 )建 立实行了规范的见习管理制度。有专门机构及专职

人员负责见习工作。(5分 )

(六 )为·见习人员提供安全的工作场所、较好的工作环境、

1r、^ 
工V 
ˉ



配套的工作设备。建立符合国家规定的劳动安全卫生制度 9严 格

执行劳动安全卫生标准 9对见习人员进行劳动安全卫生教育 .提

供劳动防护用品,保障劳动生产安全。(5分 )

(七 )近两年没有发生安全生产责任事故,没 有发现相关投

诉 .没有经查属实有关见习单位运营管理方面的负面新闻报道。

(5分 )

三、见习工作管理方面 (25分 )

(八 )按规定及时发布见习岗位计划售息9且 发布情况与申

报情况相符。(4分 )

(九 )按规定及时与见习人员签订就业见习协议 ,明 确见习

岗位、见习期限、见习生活费标准以及见习单位和见习人员的权

利义务等内容。(4分 )

(十 )为 见习人员组织开展见习岗前培训。(还 分 )

(十 一)建立实行规范的芾教制度,每个见习岗位都制定有

相应的带教计划.并按计划对见习人员进行带教指导。 (返 分 )

(十 二)建 立实行规范完整的见习台账记录制度 .按 时上报

见习相关材料。(5分 )

(十 三)建立实行见习人员考核鉴定制度 .对 凡习期满的见

习人员有考核鉴定和书面见习证明。(4分 )

四、见习效果方面 (30分 )

(十 四)近 两年平均每年见 习期满留用人数达到 5人 以上。

或者留用人数占同期见习期满人数的比例达到 20%以 上。(15分 )
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(十 五)近两年已完成见习和正在参加见习的人员对见习单

位的见习效果抽查满意率达到 80%以 上。(15分 )

五、创新与发展方面 (10分 )

(十 六)高 度重视就业见习工作,不 断创新和完善见习管理

制度。(3分 )

(十 七)不 断提高见习人员的基本生活费标准,以 及相关福

利待遇。(3分 )

(十八)积 极引导见习人员提升职业技能、加强职业规划、

培养职业意识。在见习单位树立有优秀见习人员典型,发挥典型

引领带动作用。(4分 )

河南省人力资源和社会保障厅办公室 2021年 9月 7日 印发
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2021年 9月 9日 印发平顶山市人力资源和社会保障局办公室
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