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平人社监察 E2021〕 2号

平顶山市人力资源和社会保障局

关于开展2020年度劳动保障监察书面材料审查暨

劳动保障守法诚信等级评价工作的

通  知

各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织

人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局,驻平各单位,各

用人单位 :

根据国务院 《劳动保障监察条例》《河南省劳动保障监察条

例》和《企业劳动保障守法诚信等级评价办法》(人社部规E2016〕

1号 )规定,决定在全市范围内开展 2020年度劳动保障监察书

面材料审查和劳动保障守法诚信等级评价工作。现就有关事项通
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知如下:

-、 审查范围

平顶山市行政区域内的用人单位,包 括各类企业 (含劳务派

遣单位、职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定

机构)、 事业单位、社会团体、民办非企业、有雇工的个体经济

组织等用人单位。

二、审查内容

1,制定内部劳动保障规章制度的情况;

2.与 劳动者订立劳动合同的情况;

3.遵守劳务派遣规定的情况;

4.遵守禁止使用童工规定的情况;

5.遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况;

6.遵守工作时间和休息休假规定的情况;

7.支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况;

8.参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况 ;

9.其他遵守劳动保障法律、法规和规章的情况。

三、审查安排

1.审查时间为 2021年 2月 25日 至 7月 30日 。

2.审查方式主要采取书面材料审查,并结合劳动保障监察日

常巡视检查、专项检查和举报投诉查处等方式进行。书面材料审

查结果将记入企业劳动保障守法诚信档案,作为企业劳动保障守

法诚信等级评价的重要依据。
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3.用 人单位可到当地劳动保障监察部门领取《劳动保障监察

书面材料审查情况申报表》,也可自行登陆平顶山市人力资源和

社会保障网站
“
资料下载

”
栏目下载书面材料审查情况申报表 ,

如实填写相关内容 (一 式两份,加盖公章 )。

四、监督检查

1.用 人单位未按通知要求进行书面材料审查的,劳动保障监

察机构将对用人单位进行督促检查,并责令限期改正。因评先、

评优和上市等原因要求出具劳动保障守法证明的,劳 动保障监察

机构不再接受此类用人单位书面材料补审和为其出具证明。

2.对未按时参加书面材料审查、审查未通过及劳动保障守法

诚信等级评价被评定为 C级的用人单位,将纳入下年度日常巡视

检查对象。

3.发现用人单位有劳动保障违法行为的,劳动保障监察部门

将对违法行为立案查处。经劳动保障监察机构督促、责令限期参

加审查、逾期拒不参加审查的,按照国务院《劳动保障监察条例》

第三十条的规定进行处罚。同时,对被处罚的用人单位,将通过

新闻媒体予以社会公布。

4.通过书面材料审查并且经现场检查后,劳动保障守法诚信

等级被评定为 A级的用人单位,劳动保障监察机构将予以公示。

审查地址:平顶山市新华区中兴路北段原市人社局三楼

联系电话:2978826 2988110(兼 传真 )

联 系 人:周 闯
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附件:1.劳动保障监察书面材料审查资料清单

2.劳 动保障监察书面材料审查情况申报表
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附件 1

劳动保障监察书面材料审查资料清单

一、机关、事业单位、社会团体法人登记证副本或企业法入

营业执照副本,统一社会信用代码证书 (原件及复印件 );

二、用人单位内部劳动保障规章制度 (原件及复印件 );

三、2020年 12月 份全体人员名册 (含△姓名、̄身份证号、

用工形式、工作岗位、劳动合同起止期限、是否年休假、联系电

话 ),只 报电子版 ;

四、2020年职工工资表、考勤表,带薪年休假执行记录 (原

件及复印件 );

五、2020年与劳动者建立劳动关系签订的劳动合同 (职工

在 200人 以下的单位,上报签订的全部劳动合同;职工在 200人

以上的单位至少上报 200份劳动合同)以及集体合同;

六、2020年缴纳社会保险费的凭据 (原件及复印件 );

七、实行不定时工作制或综合计算工时工作制的批准文件

(原件及复印件 );

八、本单位实行持证上岗和就业准入制度的情况说明;

九、职业介绍机构、职业技能培训机构、职业技能考核鉴定

机构的职业介绍许可证、办学许可证和职业技能鉴定许可证的复
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印件 (加盖公章),人力资源服务公司、劳务派遣公司的行政许

可证复印件 (加盖公章 );

十、实行人力资源服务派遣、劳务派遣或以劳务外包等形式

用工的单位与派遣(外包 )单位签订的人力资源服务派遣 (外包 )

协议及劳务人员花名册 (原件及复印件 );

十一、劳动保障监察机构要求提供的其它与书面材料审查相

关的材料。
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2020年度

劳动保障监察书面材料审查情况申报表

单位名称
(盖章 )

法定代表人

单位地址

统一社会

信用代码

填报日期
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用人单位名称

邮政编码办公地址

注册号码注册登记机关

□机关 □事业 □社团  □就业机构  □企业单位性质

联系电话法人代表 (负 责人 )

联系电话工会负责人

联系电话劳资 (人事、人力资源 )

负  责  人

劳资人事负责人

联系电话
主管部门

银行户名

银行帐号开户银行

手机电话

由阝箱传真
年审承办人

二、劳动用工情况

具有人事编制单位
编制内职工人数

具有人事编制单位
非在编职工人数

在岗职工人数

其中:

手续人数
理内退

正常离退休人数
不在岗职工人数

年末职工

总人数

劳务派遣
单位家数劳务派遣人数

劳务外包
单位家数劳务外包人数

非全日制用工

是否办理各案
非全 日制

用工人数
其中办理就
业手续人数

港澳台或外籍
劳动者人数

未成年工人数离退休返聘和
兼职人数

招用童工人数女职工人数

是否扣押证件是否要求
提供担保是否收取钱物
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三、劳动用工管理规章制度情况

单位是否制定劳动用工

管理规章制度
规章制度是否经职代会
或全体职工讨论确定

规章制度是否进行
公示或告知劳动者

是否规定男女平等、

同工同酬条款

四、劳动合同情况

应签订劳动合同人数

签订固定期限
劳动合同人数

签订无固定期限
劳动合同人数

实际签订劳动合同人数

签订以完成一定工作任务
为期限的劳动合同人数

未签订劳动合同人数 未签订劳动合同原因

集体合同起止时间
集体合同签订情况

签订集体合同是否
报送劳动行政部门备案

劳动合同是否备案 签订的劳动合同文本
是否送交劳动者本人

当年新订立劳动合同人数

终止、解除合同人数
当年劳动合同到期人数

续订合同人数

终止、解除劳动合同后
按规定为劳动者办理

各项手续情况

□按规定向劳动者支付经济补偿
□及时办理档案和社会保险转移手续
□劳动合同文本保留两年备查

□出具解除或终止劳动合同证明

当年终止、解除劳动关系
支付经济补偿人数

支付经济补偿金额
(万元 )

合 同

否完备
劳动合同中是 否

存在违法内容

五、职业培训情况

就业准入岗位从事

技术工种人数
上岗前培训人数

持职业资格证书人数 实际持证人数
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六、工时制度

每周工作日数实行标准工时

制度人数
审批机关

及时效
实行综合计算
工时制度人数

审批机关

及时效
实行不定时
工时制度人数

双休日、节假日是否落实

带薪年休假是否执行

延长工作时间是否与工会和劳动者协商

延长劳动者工作时间每日是否超过 3小 时

延长劳动者工作时间每月是否超过 36小 时

七、劳动工资

□现金   □银行代发
工资发
放形式月工资支付日期

2o18年

2o19.年
在岗职工月平均工资

(元 )

2o2o年

年实际支付工资总额
(万元 )

未达到最低

工资标准人数是否拖欠、克扣工资

是否按规定

支付加班工资

□计件□计时

□其他
职工工资计发方式

八、女职工保护及其他

女职工是否

享受 6个月产假
女职工、未成年工是否从事

国家规定禁忌从事的劳动

已报劳动保障部门各案
劳动管理规章制度是否

劳资管理人员是否

经劳动保障部门培训

九、劳务派遣 (外包)用工情况 (表格不够另加附书面材料 )

人 数合同起止时间劳务用工单位名称外包或派遣劳务派遣 (外包 )单位名称
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十一、用人单位其他需要说明的情况

一
度
面
料
查
级

上
年
书
材
审
等

自评

结果

上年度
被投诉

丶检
巡

报
项

丶

举
专
查
视检查
次数和
整改情况
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十二、用人单位对提供书面材料真实性的承诺

以上申报材料均如实填写,如有虚假,本单位愿承担相应法律责任。

(单位盖章 )

年  月  日
经办人

签 名

单位主管
领导签名

填报时间

主管

部门

审核

意见
(盖章 )

年  月  日

社会

保险

登记

证年

审结

果
日

(盖章 )

年  月

劳动

保障

监察

书面

材料

审查

结果
日

(盖章 )

年  月
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2021年 2月 24日 印发平顶山市人力资源和社会保障局办公室
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