
平顶山市人力资源和社会保障局文件

平人社 〔2021〕 41号

平顶山市人力资源和社会保障局

关于调整
“
万人助万企

”
活动领导小组和工作

专班的通知

各县 (市、区)人力资源和社会保障局,城乡一体化示范区组织

人力资源社会保障局,高新区人力资源管理局,机关各科室、局

属有关单位 :

为深入贯彻落实市委、市政府
“
万人助万企

”
活动要求,根

据市人社局党组关于开展全市人社系统
“
万人助万企

”
活动的工

作部署,结合人事变动情况,决定调整平顶山市人社系统
“
万人

助万企
”
活动领导小组和工作专班。现将组成人员及工作责任通

知如下:
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一、 “万人助万企”活动领导小组

总负责人:董汉生 党组书记、局长

负 责 人:郝新强 党组成员、副局长

李 晗 党组成员、驻局纪检监察组组长

宋 民 党组成员、副局长

陈文政 党组成员、副局长

王 凯 党组成员、市社会保险事业局局长

徐忠洲 二级调研员

张华琪 二级调研员

任传毅 四级调研员

张 莉 四级调研员

纪曙光 四级调研员

宋 珂 市干部考试中心主任

张欣灿 市人才交流中心主任

武风民 市失业保险管理中心主任

成  员:吴晓辉 办公室主任

赵伟星 政策法规科科长

田俊楠 就业促进局负责人

丁如林 人力资源流动管理科科长

杨晓芳 职业能力建设科科长

刘宝峰 职业技能鉴定中心负责人

王晓楠 人才评价开发科科长
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杨惠光 专业技术人员管理科负责人

郭邦国 农民工工作科科长

苗晨光 劳动关系科科长

刘旭燕 城镇职工养老保险科科长

辛素红 城乡居民养老保险科科长

尹保松 失业保险科科长

张书圣 工伤保险科科长

谷泽坤 调解仲裁管理科科长

邢雁铎 劳动保障监察局局长

周 |司 劳动保障监察支队负责人

张惠君 创业贷款担保中心主任

张 磊 电子政务中心主任
王光伟 驻行政审批中心负责人

李国军 市人才交流中心副主任

何 莉 市社会保险事业局副局长
王 娟 市失业保险管理中心副主任

活动领导小组总体工作职责:负责市委、市政府关于
“
万人

助万企
”
活动重大决策部署和重要文件精神的贯彻落实,制定具

体贯彻意见;研究解决 “万人助万企”活动中涉及的重要事项和

重大问题,统筹协调备县 (市、区)人社局 “万人助万企”各项

工作;督促检查局机关有关科室、局属有关单位、各县 (市、区 )

人社局
“
万人助万企

”
活动有关政策落实情况和各项活动任务完



成情况。

二、 “万人助万企”活动工作专班

为了扎实开展
“
万人助万企

力
活动,成立

“
万人助万企

”
活

动工作专班 (以下简称
“工作专班

”),在 “万人助万企”活动

领导小组的领导下开展工作,工作专班下设六个工作组:

第一组:促进返乡创业组

参加人员:郭邦国 农民工工作科科长

参加单位:农民工工作科牵头,各县 (市、区)推进农民工

返乡创业工作领导小组配合。

工作职责:落实总体工作职责,制定返乡创业专项方案并组

织实施,每周四上报本工作组服务企业工作职责的落实情况,完

成工作专班办公室交办的其他工作。

第二组:优化营商环境组

参加人员:赵伟星 政策法规科科长

张 磊 电子政务服务中心主任
王光伟 驻行政审批中心负责人

才L
△∶1ˉ 军 市人才交流中心副主任

何 莉 市社会保险事业局副局长
王 娟 市失业保险管理中心副主任

参加单位:政策法规科牵头,电子政务服务中心、驻行政审

批中心办公室、局机关各业务科室、市人才交流中心、市社会保

险事业局、市失业保险管理中心 (含职业介绍服务中心、劳动就

玉
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业训练中心 )配合。

工作职责:落实总体工作职责,落实优化营商环境各项政策

和工作部署,每周四上报本工作组服务企业工作职责的落实情况,

完成工作专班办公室交办的其他工作。

第三组:人才引用培育组

参加人员:杨晓芳 职业能力建设科科长

刘宝峰 职业技能鉴定中心负责人

王晓楠 人才评价开发科科长

杨惠光 专业技术人员管理科负责人

田俊楠 就业促进局负责人

李国军 市人才交流中心副主任

参加单位:职业能力建设科牵头,职业技能鉴定中心、人才

评价开发科、专业技术人员管理科、就业促进局、市人才交流中

心,各县 (市、区)人社局配合。

工作职责:落实总体工作职责,制定企业用工职业技能培训

实施方案并组织实施 ,落实其他相关人才政策,每周四上报本工

作组服务企业工作职责的落实情况,完成工作专班办公室交办的

其他工作。

第四组:企业要素保障组

参加人员:田俊楠 就业促进局负责人

丁如林 人力资源流动管理科科长

张惠君 创业贷款担保中心主任
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李国军 市人才交流中心副主任

王 娟 市失业保险管理中心副主任
参加单位:就业促进局牵头,人力资源流动管理科、创业贷

款担保中心、市人才交流中心、市失业保险管理中心 (含职业介

绍服务中心、劳动就业训练中心),各县 (市、区)人社局配合。

工作职责:落实总体工作职责,制定保障企业用工专项方案

并组织实施,每周四上报本工作组服务企业工作职责的落实情况,

完成工作专班办公室交办的其他工作。

第五组:优化劳动力市场监管组

参加人员:丁如林 人力资源流动管理科科长

谷泽坤 调解仲裁管理科科长

苗晨光 劳动关系科科长

邢雁铎 劳动保障监察局局长

周 |闯 劳动保障监察支队负责人

参加单位:人力资源流动管理科牵头,调解仲裁管理科、劳

动关系科、劳动保障监察局、劳动保障监察支队,各县 (市、区)

人社局配合。

工作职责:落实总体工作职责,落实本组各项工作职责,每

周四上报本工作组服务企业工作职责的落实情况,完成工作专班

办公室交办的其他工作。

第六组:社保惠企政策落实组

参加人员:刘旭燕 城镇职工养老保险科科长
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尹保松 失业保险科科长

张书圣 工伤保险科科长

何 莉 市社会保险事业局副局长
王 娟 市失业保险管理中心副主任

参加单位:城镇职工养老保险科牵头,失业保险科、工伤保

险科,全市各级养老保险、失业保险、工伤保险经办机构配合。

工作职责:落实总体工作职责,落实本组各项工作职责,每

周四上报本工作组服务企业工作职责的落实情况,完成工作专班

办公室交办的其他工作。

三、工作专班办公室

工作专班办公室设在就业促进局,陈文政同志兼任办公室主

任,田俊楠、常建伟、王维华、李春、宋晓雨、张梦悦具体负责

专班日常工作。

主要职责 :

1.联系
“
万人助万企

”
活动服务工作组和督导指导组,制订

指导服务工作计划,收集汇总各服务工作组反馈的问题及处理结

果,向 活动领导小组汇报。

2.督促工作专班各工作组及有关科室 (单位 )办理市
“
万人

助万企
”
活动领导小组办公室交办的企业反映问题和其他问题 ,

并按时汇总上报工作进度。

3.收集工作专班各工作组及有关科室 (单位 )服务企业工作

职责的落实情况,及时总结全市人社系统
“
万人助万企

”
活动中
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的新政策、新机制、新措施、新成效等工作亮点。

4.每周五向市
“
万人助万企

”
活动领导小组办公室报送阶段

性工作总结,包括本局在专项服务工作中建立的特色机制、制定

的亮点措施,以及取得的阶段性工作成就。

5.按要求完成其他工作任务。

各县 (市、区)人社局要参照本通知,成立相应的机构,统

筹
“
万人助万企

”
活动工作开展。请各县 (市、区)人社局于

2021年 8月 26日 前将
“
万人助万企

”
活动分管领导、联络员的

姓名、职务、联系电话、邮箱报市人社局
“
万人助万企

”工作专

班办公室邮箱。

联系人:常建伟 宋晓雨 张梦悦

自1  话: 2978818  2.979959

由阝 ,柰卣: rszqZba163.com

附件: “万人助万企
”
活动工作联系人信息表
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