
平顶山市人力资源和社会保障局文件

平人社法制 〔2021〕 5号

关于印发 《平顶山市人力资源和社会保障局

以案释法制度建设工作方案》的通知

各县 (市 、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织

人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局,局机关各科室、

局属各单位 :

现将《平顶山市人力资源和社会保障局以案释法制度建设工

作方案》印发给你们,请结合工作实际,认真贯彻落实。
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平顶山市人力资源和社会保障局

以案释法制度建设工作方案

为进一步推进法治社会建设,推动以案释法工作制度化、规

范化,根据市委市政府相关工作要求,结合我局工作实际,制定

本方案。

一、工作目标

围绕我局全面深化改革和建设法治社会的总要求建立
“
谁执

法谁普法、谁主管谁普法
”工作机制,发挥典型示范、案例指导

在法治宣传教育中的基础作用,把 以案释法全面拓展到执法活动

全过程,在行政执法实践中广泛开展以案释法和警示教育,使行

政执法、纠纷调解和法律服务的过程成为向群众弘扬法治精神的

过程。加强对执法人员、企业主要负责人以及一线劳动者等重点

群体的以案释法工作,提高用人单位遵纪守法观念,提高劳动者

依法维权思想,形成办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解

矛盾靠法的良好氛围,推动法治社会建设深入开展。

二、工作任务

建立健全以案释法制度体系,利 用身边或实际生活中发生的

典型案例诠释有关法律法规。

(一 )案例发布制度。劳动监察、工伤认定、劳动仲裁要精

心筛选具有重大典型教育意义、社会关注度高、与群众关系密切
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的
“
身边的案例

”
、
“
典型的案例

”
作为

“
释法

”
重点,选取劳动

合同、工资支付、社会保险、停工留薪、用人单位规章制度等典

型案例。典型案例包括案情简介、处理结果、争议焦点、案例评

析、启示与思考等六项内容,以宣传册等形式广为传播,增强以

案释法的针对性、有效性。每年发布的典型案例不少于 1次。

(二 )媒体传播制度。在
“
八五”

普法期间,选取问题比较

突出的欠薪、社会保险、使用童工、劳动合同等案例,每年在据

官网公开不少于 1期 。

(三 )宣传讲解制度。在每年行政执法案卷评查期间,对具

有典型意义的案例进行分析、座谈与交流,以此提高办案人员的

业务能力和执法水平。同时,还将以案释法工作结合到法律
“
六

进
”
活动中,选派业务骨干进企业、进社区开展法制宣讲,深入

浅出地宣讲法律,释疑解惑,为各类普法对象宣讲典型案例,以

身边人说身边事、身边事教育身边人,推动法治宣传教育贴近基

层、贴近百姓、贴近生活。宣讲案例每年不少于 2次。

(四 )整理汇编制度。定期编辑、推出各类典型案例,开展

以案说法、以案释法活动,发挥典型案例的教育警示作用。

(五 )公民旁听庭审制度。深入开展组织公民旁听庭审活动 ,

完善工作机制,紧扣
“
确定旁听庭审案件一案件公告一组织旁听

一收集反馈意见
”
四个环节,认真梳理具有典型意义和体现社会

热点难点问题的案件,通过仲裁庭开放日形式,扩大受众面,让

更多的群众受到直观的法治宣传教育。
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(六 )年终考核制度。以案释法制度工作纳入本部门、本单

位法治宣传教育工作考核内容,切 实发挥行政执法人员在法治宣

传教育中的作用,形成以案释法工作齐抓共管、合力推进的工作

格局,确保各项任务的落实。

三、工作要求

(一 )高度重视,认真组织。机关各科室、局属各单位要充

分认识开展
“
以案释法

”
工作的重要性,统筹安排,细化分工 ,

做好组织、协调和衔接工作,定期向局政策法规科报送典型案例 ,

将以案释法工作纳入 日常法治宣传教育的重要内容。

(二 )立足实际,突出特点。要紧密结合工作实际,分清教

育层次,注重特色,确保质量,注重以群众利益密切联系的案例

不断丰富
“
以案释法

”
的形式和内容,逐步建立起成熟的

“
以案

释法
”工作模式。

(三 )力 求实效,强化考核。要认真做好宣传报道和信息收

集工作,加强信息的沟通与交流,对以案释法工作中形成的好做

法好经验要及时进行总结上报,我局将根据各科室、局属各单位

以案释法制度落实情况,作为
“
八五”

普法总体考核和年度法治

考核工作的重要依据。

平顶山市人力资源和社会保障局办公室 2021年 11月 29日 印发
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