管理、工勤人员年度考核登记表

（  年度）

	姓  名
	
	性  别
	
	聘现岗时间
	

	岗位等级及职务
	

	岗位职责
	

	个

人

总

结
	


	主管领导

评语和年度考核等次 建 议
	签名（盖章）

   年   月   日

	单位负责

人或考核

委 员 会

意    见
	签名（盖章）

   年   月   日

	未确定等

次或不参

加考核情

况 说 明
	签名（盖章）

                               年   月   日

	审  核

意  见
	


备注：该表需正反面打印，存入个人档案。

       平顶山市人力资源和社会保障局制

专业技术人员年度（任期）考核登记表

（    年度）

单位                    


姓名                    

现聘岗位及等级               

平顶山市人力资源和社会保障局制

	姓  名
	
	性  别
	
	聘现岗时间
	

	现聘岗位等级及聘期
	
	兼职岗位
	

	个 人 总 结

	


完成的主要专业技术工作、创造发明及成果登记

	起止

时间
	项目、课题、成果、教学等专业技术工作名称
	工作内容、本人起何作用（主持、参与、独立）
	完成情况（获何奖励、效益或专利）
	备注

	
	
	
	
	

	著作、论文及重要技术报告登记

	日期
	名称及内容提要
	出版、登载、获奖或在学术会议上交流

情  况
	合（独）

  著（译著）
	备注

	
	
	
	
	

	主管领导

评语和年度考核等次 建 议
	签名（盖章）

   年   月   日

	单位负责

人或考核

委 员 会

意    见
	签名（盖章）

   年   月   日

	未确定等

次或不参

加考核情

况 说 明
	签名（盖章）

                               年   月   日

	审  核

意  见
	


备注：该表需正反面打印，存入个人档案。

年度考核优秀等次比例申报表

（2013年度）

	单  位
	
	单位性质
	

	编制数
	
	实有人数
	
	参加考核人数
	

	申报

依据
	1、当年单位受表彰情况、年度目标管理完成情况（附材料）；

2、是否按有关规定受到了“一票否决”。

	单位

申请

比例
	申请优秀等次比例  %，优秀等次指

标    名。

      单位（印章）

       年   月   日
	政府人力资源行政部门意见
	经审核，同意你单位优秀等次比例按  %使用，事业单位优秀等次指标    名。

        年   月   日


说明：本表一式2份，由事业单位填写。一份由政府人力资源行政部门留存，一份作为本单位年度考核备案依据。
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