市人社局二级单位行政职权运行流程图

一、行政给付类流程图

1.失业保险待遇给付流程图

	用人单位于每月10日前向市失业保险管理中心进行申报，并提供失业职工档案至失业职工管理科审核（经办机构自受理失业人员领取失业保险金申请之日起10日内，对申领者进行审核认定）


	审核通过后由用人单位通知失业职工本人（自档案接收之日起60日内，逾期则视为自动放弃失业保险待遇）到指定银行办理个人结算户存折，并携带身份证、户口本等资料办理失业保险待遇手续


	失业职工管理科将《失业人员保险待遇支付审批表》交财务科审核



	财务科上报经领导签字的支出计划



	市失业保险管理中心及市人力资源和社会保障局局领导签字盖章，上报市财政局审批、拨付



	出纳办理拨付手续，会计编制记账凭证


	失业职工本人每月16日至20日到指定银行领取



                             

2.养老保险待遇核定与支付核算流程图


                              


                              




                             



                                   

                           

                             

               

3.工伤保险待遇给付流程图







二、行政检查类流程图

1.养老保险稽核流程图

















三、其他职权类流程图

1.企业养老保险参保登记流程图








2.养老金领取资格认证流程图













3.社会保险参保登记流程图








离退休死亡待遇核算





参保人员退休（职）待遇





离退休人员死亡后，单位及时为其申报死亡待遇





职工达到国家规定退休年龄时，单位提供《参保人员退休退职表》及档案





企业填写《离退休人员死亡待遇申请表》，提供医学死亡证明、火化证明和公安部门出具的户口注销证明。





支付科经办人员核定参保人员基本养老待遇的有关数据





参保人员手续齐全数据信息正确的，支付科经办人员按规定计算职工养老保险待遇





死亡在家的离退休人员家属提供村委会或居委会出具的死亡证明





经支付科经办人员审核申报资料齐全信息无误的，计算丧葬补助费和一次性抚恤金待遇





参保人员次月进行指纹采集后，领取养老金





支付科经办人员整理资料入档





受   理


告知需要报送的材料，依据有关政策规定受理或不受理（不予受理的应告知理由）；一次性告知补正材料。





审   查


对报送的材料进行初审和复核。





决   定


做出同意或者不同意决定（不同意告知理由），按时办结，依规告知。





事后监管


负责保存用人单位缴费和职工享受工伤保险待遇情况的记录；依法对工伤保险费的征缴和工伤保险基金的支付情况进行监督检查；依法为用人单位和个人的信息保密，不得以任何形式泄露。





稽核科提前3日将进行稽核的有关内容、要求、方法和需要准备的资料通知被稽核对象








稽核科2名以上稽核人员共同进行，出示执行公务的证件、表明身份








稽核人员对稽核情况做笔录











笔录由稽核人员和被稽核单位法定代表人或委托的代理人签名或盖章











被稽核单位法定代表人拒不签名或盖章的，应注明拒签 原因














稽核人员确定稽核结果











稽核人员未发现用人单位违反法律法规行为








稽核人员发现用人单位在缴纳养老保险费或按规定参加养老保险等方面存在违反法律法规行为











稽核人员据实写出稽核意见书，并在稽核结束后10个工作日内日送达被稽核对象








稽核人员在稽核结束后5个工作日内将稽核结果书面告知被稽核对象








拒不整改的单位，依照稽核程序提交劳动监察部门依法处罚








用人单位在限定时间内予以改正











稽核科稽核人员结案归档














企业重新申报





企业补充申报资料





企业提交资料，符合参保申报条件





注册科经办人员审核申报资料





企业填写《社会保险登记表》并加盖公章，同时提供申报资料。





企业提交资料不齐全





注册科经办人员办理养老保险参保登记，生成企业编号





注册科经办人员在《社会保险登记表》上加盖公章并将回执联返给企业





注册科经办人员整理资料入档





离退休（供养）人员指纹采集








离退休人员参与指纹比对








离退休人员不及时参与指纹认证





离退休人员死亡、供养人员失去供养条件后单位申报





公安、民政部门数据与养老数据比对、接受群众举报，查证死亡情况。





退管办工作人员通过单位及当事人调查取证，并及时停发养老金（待遇）





退管办暂停发放养老金（待遇）





单位不及时申报督办及时停发养老金（待遇）








离退休人员认证后退管办及时恢复待遇，补发养老金





单位申报后支付部门扣减多领养老金





退管办经办人员办理死亡手续扣减或追回多领养老金





退管办经办人员结案归档





受  理


告知需要报送的材料，依据有关政策规定受理或不受理（不予受理的应告知理由）；一次性告知补正材料。社会保险经办机构应当自收到申请之日起十五日内予以审核，发给社会保险登记证件。





审  查


审查责任：对报送的材料进行初审和复核。社会保险经办机构应当自收到申请之日起十五日内予以审核，发给社会保险登记证件。





决定


做出同意或者不同意决定（不同意告知理由），按时办结，依规告知。社会保险经办机构应当自收到申请之日起十五日内予以审核，发给社会保险登记证件。





事后监管


     负责保存用人单位和职工的社会保险登记记录 ；依法为用人单位和个人的信息保密，不得以任何形式泄露。










