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平治欠办 〔2020〕 6号

平顶山市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室

关于开展根治欠薪冬季专项行动的通知

各县 (市、区)根治拖欠农民工工资工作领导小组、市根治拖欠

农民工工资工作领导小组各成员单位 :

随着 2021年元旦、春节临近,农民工工资支付即将进入高

峰期,欠薪问题也将进入易发多发期,为进一步落实党中央、国

务院
“
六稳
” ‘‘
六保
”
决策部署,全面贯彻实施 《保障农民工工

资支付条例》 (以下简称 《条例》),确保农民工按时足额拿到

工资,兜住基本民生底线,维护农民工合法权益和社会和谐稳定,

根据《河南省根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室关于开展
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根治欠薪冬季专项行动的通知》(豫治欠办〔2020〕 16号 )要求,

市根治拖欠农民工工资工作领导小组决定,从即日起至2021年

春节前,在全市组织开展根治欠薪冬季专项行动。现就有关事项

通知如下:

一、行动内容

此次行动以贯彻落实《条例》为抓手,以招用农民工较多的

工程建设领域和劳动密集型加工制造及受疫情影响严重的行业

为重点,对根治欠薪法律法规政策贯彻落实情况进行集中排查 ,

主要包括:一是用人单位依法按时足额支付农民工工资情况;二

是政府投资工程项目、国企项目及各类政府与社会资本合作项目

审批管理、资金监管和工程款 (人工费)按期足额拨付情况;三

是工程建设领域落实农民工工资专用账户、施工总承包单位代发

工资、农民工实名制管理、工资保证金存储、维权信息公示等保

障工资支付制度情况;四是依法处置拖欠农民工工资违法行为,

严厉打击拒不支付劳动报酬犯罪情况;五是对欠薪违法行为依法

依规实施信用惩戒情况;六是对根治欠薪工作失职失责行为依法

依规追究责任情况。

二、行动目标

对查实的欠薪违法行为,做到
“
两清零
”
目标,即 :2020

年发生的政府投资工程项目、 企项目以及各类政府与社会资本

合作项目拖欠农民工工资案件在 2020年底前全部清零,其他欠

薪案件在 2021年春节前动态清零。
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三、时间安排

(一 )集中宣传和自查阶段 (即 日起至 11月 30日 )。 各县

(市、区)要落实
“
谁执法谁普法

”
责任制,通过以案释法等多

种形式,深入企业、工地、社区,结合实际开展普法活动,大力

宣传 《条例》和相关劳动用工法律法规,发挥典型案例的警示教

育作用,切实提高企业依法支付农民工工资的自觉性,增强农民

工依法理性维权的意识,营造维护农民工劳动报酬权益的良好舆

论环境。要指导用人单位特别是受疫情影响的企业对农民工工资

支付情况开展自查自纠,并结合企业实际,采取多种方式协助化

解欠薪隐患,把问题解决在萌芽阶段。

(二 )执法检查阶段 (2020年 12月 1日 至 2021年春节前)。

各县 (市、区)根治拖欠农民工工资工作领导小组要加强统筹协

调,抽调执法人员,开展联合执法,对辖区内用人单位工资支付

情况进行集中排查,督促在建工程建设项目落实 《条例》规定的

各项保障工资支付制度,依法查处拖欠农民工工资案件,对重大

典型欠薪案件挂牌督办,建立健全工作台账,实时掌握欠薪企业、

欠薪人数、欠薪金额,坚决做到欠薪问题不解决不销账。市根治

拖欠农民工工资工作领导小组办公室将适时组织力量,对各县

(市、区)工作开展情况进行督导督办、明察暗访。

四、工作要求

(一 )加强组织领导,扛起政治责任。各地要以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导,认真贯彻落实习近平总书记关
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于解决拖欠农民工工资问题的重要批示指示精神和中央、省、市

有关决策部署,坚决把根治欠薪工作作为一项重要政治任务摆上

重要议事日程,进一步提高做好根治欠薪工作的政治自觉、思想

自觉和行动自觉,结合实际制定具体行动方案,严格落实保障农

民工工资支付工作目标责任制,确保专项行动取得实效。

(二 )强化部门联动,推进系统治理。各地要按照 《条例》

要求进一步完善保障农民工工资支付工作协调机制,抽调成员单

位的执法人员组建专项行动工作专班,对欠薪多发的重点地区、

重点行业、重点企业,特别是对村镇道路、扶贫安置房、学校改

造、水电管网亮化工程等易发生欠款欠薪的项目,进一步加大监

督检查力度。同时,针对行业特点、欠薪因素等,分类应对,系

统治理,形成部门工作合力。人社部门要建立线下
“
一窗受理
”

和线上
“一网通办

”
的举报投诉机制,推广应用河南省保障农民

工工资支付监管系统,进一步畅通举报投诉渠道,及时查处拖欠

农民工工资案件,为农民工提供便捷高效的维权服务;其他有关

部门单位要根据 《条例》要求,认真履行职责,发挥各自职能优

势,密切配合,共同做好根治欠薪工作。

(三 )严厉打击违法行为,保持治理欠薪高压态势。要用好

用足 《条例》规定的各项监管和惩戒措施,对查实的相关违法问

题,依法予以严惩,做到有案必查,违法必究;对重大案件、典

型案例要及时曝光,形成有力震慑。要进一步加强劳动保障监察

执法与刑事司法衔接配合工作,做好涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪
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案件的移送和侦办,保持对欠薪行为的高压态势。要严格按照《重

大劳动保障违法行为社会公布办法》《拖欠农民工工资
“
黑名单
”

管理暂行办法》等规定,对重大欠薪违法行为人做到应列尽列,

落实欠薪失信联合惩戒机制,使欠薪违法者一处违法、处处受限。

(四 )增强底线意识,提高应急处突能力。要牢固树立底线

思维,做好舆情监溯刂和舆论引导,健全欠薪应急处置机制,完善

工作预案,明确处置措施和责任分工。出现因欠薪引发的群体性

事件或极端事件,要迅速启动应急预案,及时查明情况,快速稳

妥处置,适时 应社会关切,掌握舆论主动,防止事态蔓延扩大 ,

严防发生冲击底线的欠薪案件。对企业一时难以解决拖欠工资或

企业主欠薪逃匿的,要通过及时动用工资保证金、应急周转金或

其他渠道筹措资金,清偿欠薪或垫付部分工资 (基本生活费 ),

帮助被拖欠工资农民工解决临时生活困难,确保社会稳定。

(五 )加强督促检查,加大失职问责力度。对工作进展缓慢、

欠薪问题突出的县 (市、区),市根治拖欠农民工工资工作领导

小组将派人员实地督导,对监管责任不落实、组织工作不到位引

发群体性事件或极端事件,以及政府投资工程项目拖欠工程款导

致欠薪的重大典型案件,依法依规严肃处置,做到约谈一批、通

报一批、问责一批、曝光一批,起到警示一片的作用。

请各地区于 2021年 1月 1日 前报告本地区截至 2020年 12

月 31日 行动阶段进展情况;行动结束后 5个工作日内,报送各

地专项行动总体工作情况。

口
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联 系 人:邢雁铎  周 闯

联系电话:2978826 2988110(兼传真 )

邮  箱: pds1djczda126.c。 m

附件:根治欠薪冬季专项行动情况
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附 件

根治欠薪冬季专项行动情况
制表时间:

其他情况:1.检查政府投资工程项目共_个 ,查实存在欠薪项目~个 (拖欠工资_万 元,涉及_万 人 );2,检查政府与社会资本合作项目共_个 ,查实
存在欠薪项目 _个 (拖欠工资~万 元,涉及_万 人 );3.检查国企项目共个共_个 ,查实存在欠薪项目~个 (拖欠工资_万 元,涉及_万 人 );

4.公布欠薪严重违法单位数:_户 ,列入欠薪 “黑名单”_件 。

单位负责人:         科 (队 )负 责人:                    制表人:          联系电话 :

备注:1,情况统计包括立案和通过非立案方式处理的欠薪问题 ;

2.国企项目指中央和地方监管的国有 (含国有控股 )企业作为总承包单位的工程项目 (标段 );

3.其他情况中政府投资工程项目、政府与社会资本合作项目和国企项目有重合的分别单独统计。

检查用人单位 拖欠工资情况 处理情况 涉嫌犯罪案件

用人

单位

户数

(户
)

涉及

职工

人数

(万人 )

用人

单位

户数

(户
)

涉及职工人数(万

人 )

涉及金额

(万元 )

立案

(件
)

通过协

调等非

立案方

式解决

(件 )

追发工资人数

(万人 )

追发工资及赔偿

金 (万元 )
移送

公安

机关

(件 )

公安

机关

立案

(件
)

其中:农

民工人

数

(万人 )

农民工

签订劳

动合同

人数 (万

人 )

合计
其中:农

民工
合计
其中:农

民工
合计
其中:农

民工
合计
其中:农

民工

甲

序

号
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

合计

建筑企业

加工制造企业

其他用人单位
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平顶山市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室 2020年 11月 9日 印发
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