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平人社专技 E2019〕 3号

中共平田上市:夔膨;部 平1叉折口u挨滁和社刽鄹章局

平顶J~向吮蛎关羽 泼 《羽页山市
“
鹰堋瑛才计划

’

高层次人才生活津贴发放管理办法
(试行 )》 的通知

各县 (市 、区)委组织部、人力资源和社会保障局、财政局,各

有关单位 :

现将 《平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴发放

管理办法 (试行 )》 印发给你们,请认真贯彻落实。
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附件:1.平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴申请表

2.平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴申

请情况明细表
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平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才

生活津贴发放管理办法 (试行 )

第一章  总  则

第一条 为全面落实 《中共平顶山市委 平顶山市人民政府

(关于全面推进
“
鹰城英才计划

”
加快创新驱动发展的实施意见

)》 (平发 〔2018〕 12号 )精神 (以 下简称 《意见》),切 实做好
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴发放管理工作,制定本办

法。

第二条 “
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴 (以下简称

“
津贴

”)来源于平顶山市
“
鹰城英才计划

”
人才发展专项资金 ,

列入年度财政预算,专款专用。市人力资源和社会保障局 (以 下

简称
“
市人社局

”)结合人才认定工作实际,编制年度津贴预算,

市财政足额保障。

第三条 市人社局依据市财政局津贴拨付程序申请资金,实

行专项管理,接受财政、审计部门监督检查。

第二章  津贴使用范围及标准

第四条 津贴使用范围

(一 )根据《意见》规定,经认定符合我市保障范围的人才,

包括新引进和新培育的 A、 B类人才,新 引进的 C、 D、 E类人才
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以及符合
“
鹰城青年人才聚集工程

”人员,按照认定等次享受津

贴待遇;创 新创业人才和团队成员同时符合我市
“
鹰城英才计划

”

高层次人才认定标准的,按认定等次享受津贴待遇;我市各博士

后科研工作站、研发基地进站博士后研究人员在我市工作期间,

经认定可享受同类引进人才津贴待遇;对于柔性引进的 A、 B类

人才和创新创业团队主要成员,每年累计在我市工作超过 3个月

的,可享受同类引进人员津贴待遇。

(二 )市直企事业单位,中 央、省驻平企事业单位,驻平高

校、中职院校纳入津贴发放范围。县 (市 、区)津贴发放按照《平

顶山市财政局关于印发
“
鹰城英才计划

”
人才发展专项资金管理

办法 (试行)的通知》(平财行 (2019)4号 )执行。

第五条 生活津贴标准

(一 )经认定新引进和新培育的 A、 B类人才,除国家和省

政府奖励外 (以河南省奖励办法规定为准 ),我市分别一次性发

放津贴 500万元、200万元。

(二 )新引进的 C、 D、 E类人才和符合
“
鹰城青年人才聚集

工程
”
人员,自 引进之日起,每年分别发放津贴 1万元、8000

元、5000元 、3000元 ,共发放 2年 ,每半年兑现一次。

第三章  资金拨付流程

第六条 津贴拨付按照以下流程进行 :

(一 )申 报。津贴申请一般以部门 (含市内 5区 )为 单位集
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中申请。市直各部门 (含市内5区 )根据已经认定人员的工作实

际 (是否在岗或在岗时间),向 市人社局提出津贴申请,申 报单

位需提供 《平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴申请

表》《平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴申请情况

明细表》一式三份和津贴申请红头请示。

(二 )审核。市人社局对申请资料进行审核汇总后,编制津

贴发放计划,报送市委组织部批复、市财政局审核。

(三 )津贴拨付。市财政局报市政府审批后,将津贴资金拨

付至市人社局,市人社局及时拨付给用人单位。

第四章  职责分工

第七条 市财政局主要职责是 :

(一 )审核津贴年度支出计划,报市政府审批。

(二 )依据市人社局提交的津贴发放计划,按程序将资金拨

付给市人社局。

(三 )配合市人社局组织实施绩效评价。

第八条 市人社局主要职责是 :

(一 )根据人才认定结果,编制津贴申报指南。
(二 )指导

“
鹰城英才计划

”
高层次人才所在单位按照申报

指南提交津贴申请,并对申请材料进行审核汇总,编制津贴发放
计划。

(三 )将津贴发放计划报市委组织部和市财政局审核,待津

0



贴资金到帐后,及时将津贴发放到位。

(四 )组织实施绩效评价,并将绩效评价报告报送市委组织

部、市财政局。

第五章  监督检查和绩效管理

第九条 按照 《鹰城英才分类认定工作实施细则》(平人社

(2019)53号 )第 四章
“
任期考核与管理

”
的规定,对任中考

核确定为不合格等次、任期结束不再认定、按规定取消分类认定

资格的,不再享受津贴待遇。

第十条 已认定的人才,自 调出本市后的次月起,本单位不

得再为其申请津贴;调入市直保障范围单位工作的人员,需持新

的劳动 (聘用)合同、养老保险关系转移手续等相关有效证明到

市人社局办理津贴拨付转移手续,由调入的新单位申报津贴;对

调入不在我市津贴保障范围的县 (市 、区)的人员,自 调出次月

起执行当地政策;通过考录进入各级党政机关 (含参照公务员法

管理单位 )的人员,自 录用手续办理次月起,不再享受津贴待遇。

各部门、各单位已经申请拨付到账的津贴,如遇
“
不再享受津贴

待遇
”
的情况,其结余资金应自

“不再享受津贴待遇
”
的时间起

尽快返还至市人社局资金账户。

第十一条 市人社局牵头,市人才办、市财政局配合,对上

年度津贴发放管理实施绩效评价,向 市人才工作领导小组提交上

年度 《“鹰城英才计划
”

津贴绩效评价报告》。

6



' 第十二条 津贴发放管理接受市审计部门监督。

第十三条 有关部门、单位有下列行为之一的,终止津贴发

放,追 已经拨付的津贴资金。

(一 )提供或协助提供虚假材料,套取财政资金 ;

(二 )截留、挤占、挪用津贴资金。

第十四条 签订创新创业人才 (团 队 )、 高层次人才引进合

同 (协议 )的双方,有一方不履行引进合同 (协议 )要求的,按

照合同 (协议 )相 关约定处理。

第十五条 津贴发放到位后,个税申报由高层次人才本人执行。

第
``
章  附 则

第十六条 本办法由市人社局商市委组织部、市财政局负责

解释。

第十七条 本办法自发布之日起实施,原 《平顶山市高层次

人才生活津贴发放管理办法 (试行 )》
(平人社 〔2018〕 165号 )

同时予以废止。
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附件 1

平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴申请表

说明:本表一式三份,市人社局、市人才办、市财政局各留存 l份 。

`
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乃 7

亻彐

性质 地 址

全 称

开户行

津 贴

申 请

单 位
银行

帐户
帐  

ˉ

号

申 请

项 目

请

额

申

金 (单位签章 )

年  月  日

人力资源社会保障部门审核意见 :

r△
口

(盖章 )

年  月

市人才办意见:

(盖章 )

年  月  日



附件2

平顶山市
“
鹰城英才计划

”
高层次人才生活津贴申请情况明细表

填表单位 (盖章 ) 填表单位法人 (签章 ):

序

号
姓  名

年

龄

人才

类别

认定

时间
工作岗位

在岗情况

(是/否 )

现常住地 联系方式
津贴金额

(元 )

津贴发放

起止时间

■

■

■

填表人 : 联系电话 : 填表时间 : 年  月 日

9

性

另刂
身 份 证 号
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