
平顶山市人力资源和社会保障局

平人社办函 〔2022〕 10号

平顶山市人力资源和社会保障局

关于开展
“
公共就业服务进校园

”
活动的

通  知

各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织

人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局、各有关单位 :

高校毕业生是宝贵的人才资源。做好高校毕业生就业工作 ,

事关毕业生的个人前途、家庭幸福和国家长远发展。为深入贯彻

党中央、国务院、省委、省政府和市委、市政府关于高校毕业生

就业工作的决策部署,落实《河南省人力资源社会保障厅关于开

展
“公共就业服务进校园

”
活动的通知》要求,进一步提升毕业

生就业服务质量,促进其顺利就业,我市决定启动开展“公共就

业服务进校园
”活动。现就有关要求通知如下:

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,全面贯彻党

的十九大和十九届历次全会精神,坚持目标导向、问题导向,汇

集专业资源,凝聚各方合力,注重精准施策,推动公共就业服务



向前延伸、提质增效,满足毕业生多层次、全方位、精准化服务

需求,为促进毕业生及早实现就业创业、更好保障改善民生提供

有力支撑。

二、活动主题

就业服务进校园 精准帮挟在身边

三、活动时间

2022年 3月 至 6月

四、服务对象

2022届 高校毕业生

五、重点任务

(一 )政策宝传进校田。组织开展就业政策宣传活动,以政

策公告、现场宣讲等多种形式,汇总发布本地毕业生就业政策清

单,重点涵盖各类资金补贴、创业担保贷款等就业挟持政策,劳

动关系、社会保险等权益保障政策,职称评定、户口档案、住房

保障、专项奖补等人才流动政策,虚假招聘、就业歧视、求职陷

阱等风险案例提示。政策清单要列明政策内容、经办机构、经办

流程,确保看得懂、算得清、用得上。

(二 )招聘服务进校园。开展
“
大中城市联合招聘

”
等活

动,主动加强与本地教育、高校等部门联合,聚焦高校毕业生需

求,为毕业生搭建求职平台。结合
“
万人助万企业

”活动要求,

积极挖掘岗位信息,动态归集发布岗位信息清单,重点涵盖本地

区重点企业、重点项目、重大工程和
“
专精特新
”
小微企业招用
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工信息,开发机关事业单位、基层服务、重大专项人员调配等公

共部门岗位,以及科研助理、实习见习等岗位,及时提供相关高

校。岗位信息要包括需求特征、职位类别、工作地点、薪酬待遇

等关键要素,确保真实有效。发布方式要结合疫情防控,统筹线

上线下,合理安排行业、专业招聘及线下招聘场次。

(三 )就业指导进校园。各县 (市、区 )、 各有关单位要组

织专业力量开展对大学生的职业指导,讲清世情国情省情和当前

就业形势,尤其是当前我省深入实施的
“
十大战略
”
所带来的发

展机遇,介绍相关行业在经济社会发展中取得的成就、面临的机

遇和挑战,帮助毕业生坚定信心,增强为中原更加出彩奉献青春

智慧的动力。提供职业能力测评、生涯规划、职场适应、职场导

航、就业训练营等服务,合理引导预期,帮助毕业生掌握求职技

巧。增加职业体验活动,引 导毕业生进园区、进企业、进市场、

进社区,提升职业认知。

(四 )创业服务进校园。依托创业培训、创业担保贷款、创

业孵化、创业服务
“四位一体

”
的创业扶持体系,把各类创业资

源与高校对接。遴选优质创业课程、创业师资进校园,支持高校

开展创业教育,对有创业意愿的毕业生及时组织创业培训。加大

创新创业政策落实力度,主动为创业者提供项目开发、方案设计、

风险评估、开业指导、融资服务、跟踪扶持等创业服务,落实场

地优惠、孵化补贴等支持。组织毕业生参加
“
豫创天下
”、“互联

网+”等创业创新大赛,提供项目、资源对接平台。
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(五 )职业培训进校园。深入实施 “人人持证 技能河南”

行动,对接市场需求,创造条件为毕业生开设中短期技能培训班 ,

增加新职业、新技能等培训,特色办班、因材施教,按规定落实

好毕业年度毕业生参加职业技能培训相关政策。开展职业资格制

度和人才评价改革咨询,统筹职业资格考试和职业技能等级认定

时间,为毕业生提供便利。组织毕业生参加各级职业技能大赛 ,

为毕业生提供交流展示平台,引 导毕业生增强职业精神、实现技

能就业。

(六 )因难帮挟进校园。加强对零就业家庭、低收入家庭、

残疾等毕业生就业帮扶,加大岗位推介力度,做好心理辅导和思

想疏导。开展求职创业补贴发放工作,确保符合条件的毕业生应

享受尽享受。

六、保障措施

(一 )加强组织领导。各县 (市、区)、 各有关单位要切实

提高政治站位,把促进高校毕业生就业作为重大政治责任,把公

共就业服务进校园活动作为重要手段,高度重视,加强领导,抓

紧制定工作方案,明确工作措施和时间进度。协调有关部门提早

发布机关事业单位岗位招录计划,优化考试录用时间。要突出工

作重点,对毕业生规模较大、就业去向落实率相对较低的高校 ,

加大倾斜支持。要创新思路举措,丰富服务内容,打造本地化特

色服务品牌,确保活动取得实效。

(二 )调动各方资源。凝聚人社系统合力,就业、社保、
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劳动关系、人才人事等领域要密切配合、同向发力。用好专业力

量,组织就业政策法律专家、人力资源经理人、职业指导师、创

业指导师等提供专业化服务。发挥机构作用,组织各类公共就业

人才服务机构、人力资源服务机构、产业园区、创业孵化基地 ,

为毕业生提供针对性服务。对公共就业创业服务机构及其与高校

开展的招聘活动,落实好就业创业服务补助政策。

(三 )强化宣传引导。各县 (市 、区 )、 各有关单位要紧扣

公共就业服务进校园活动主题,广泛依托传统和新兴媒介,开展

形式多样、.内容丰富的专题宣传活动,扩大活动影响力。重点宣
●            `

传支持毕业生就业创」L的政策措施,推广一批地方特色做法,讲

述毕业;生就业创业典型故事,传递党和政府、社会各界关心关怀,

引导毕业.生 自立自强 ,· 多渠道就业创业。

活动期间∵
·
各县 (市、区 )、 各有关单位要及时总结工作推

进情况和取得成效,梳理存在的困难问题,提 出相关工作建议。

请于 7月 1日 前将活动进展情况及《2022年 3-6月 “公共就业服

务进校园
”
活动统计表》 (附件 )报送就业促进局。

联系人 :

(一 )市人力资源和社会保障局 常建伟 王权科

联系电话:0375-2978818

电子邮箱:pd,szjyba163.com

(二 )市人才交流中心 王晶
联系电话:0375-4996833
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电子邮箱:pdssrcjlzxm63.c。m

(三 )市职业介绍服务中心 赵小红

联系电话:0375-2978730

电子邮箱:pdszjzxa163.c。 m

(四 )市就业创业服务中心 周岳鹏

联系电话:0375-2978925

电子邮箱:cyZd2978925m63.c。m

附件:2022年 3-6月
“公共就业服务进校园

”
活动情况统计表
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2022年 3月 14日 印发平顶山市人力资源和社会保障局办公室
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