
平顶山市人力资源和社会保障局文件

平人社监察 〔2022)19号

平顶山市人力资源和社会保障局

工程建设领域农民工工资保证金委托

管理办法

各县 (市 、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织人

力资源社会保障局、高新区人力资源管理局:

为深入贯彻落实《河南省工程建设领域农民工工资保证金实

施办法》(以 下简称 《实施办法》),经平顶山市人力资源和社会

保障局批准,委托汝州市、舞钢市、宝丰县、郏县、鲁山县、叶

县、石龙区人力资源和社会保障局对本行政区工程建设领域工资

保证金制度实施进行日常监管。主城区工程建设领域项目工资保

证金存储的受理、登记、备案以及工资保证金存储金额下浮、上
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浮缴纳比例或免除缴纳的,由 市人力资源和社会保障局负责。

一、委托依据

依据 《实施办法》》第一章第五条之规定:各省辖市人力资源

和社会保障部门负责本行政区工资保证金的制度实施和具体管

理。属地人力资源和社会保障部门可以委托县 (市 、区)人力资源

和社会保障部门进行日常监管。

二、委托期限

2022年 9月 1日 至 2025年 8月 31日 。

三、委托职责

平顶山市人力资源和社会保障局委托汝州市、舞钢市、宝丰

县、郏县、鲁山县、叶县、石龙区人力资源和社会保障局对属地

工程建设领域的农民工工资保证金制度实施进行日常监管。

1.在平顶山市行政区域范围内从事农民工工资保证金相关

业务的银行、保险公司和工程担保公司由市人力资源和社会保障

局指定,任何县 (市 、区)必须从指定的机构中选择。

2.负 责工资保证金存储的申请受理、登记、各案等日常工作。

工资保证金存储金额下浮、上浮缴纳比例或免除缴纳的,受委托

方须审批后实施。

3.农 民工工资保证金存款协议书副本和保函正本由受委托

方定期报委托方查验。

4.依法动用工资保证金的,受委托方依法追缴补足。

5.受委托方对施工总承包单位未依据《保障农民工工资支付
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条例》和 《实施办法》存储、补足工资保证金 (或提供、更新保

函)的 ,应 当按照 《保障农民工工资支付条例》第五十五条规定

追究其法律责任。

6.负 责工资保证金和保函正本返还的申请受理。

7.受 委托方督促施工总承包单位将工资保证金存储和保函

等信息及时上传至河南省农民工工资支付监管系统。

8.受委托方要建立属地工资保证金管理台账,加强账户监管 ,

确保专款专用。受委托方每月 5日 前将工资保证金管理台账报委

托方备案。

四、委托方平顶山市人力资源和社会保障局责任

1.指 导各县 (市 、区)落实省、市关于工程建设领域农民工工

资保证金实施方案有关要求,通过河南省农民工工资监管系统、

工资保证金台账或实地督导督查等方式,定期监督各地组织实施

工资保证金制度情况。

2.与 受委托方建立定期联系制度,及 时协调解决各地在实施

工资保证金制度过程中出现的问题。

3,探索建立保证金管理数据库,实现与河南省农民工工资支

付监管系统有效对接,实现资源共享,并结合劳动用工年度审查

暨诚信等级评价结果统筹对保证金的征缴实施差异化管理。

五、受委托方县 (市 、区)人力资源和社会保障局责任

1.受委托方必须依据法律、法规、规章规定的程序、条件、

时限,在委托权限内开展委托事项的日常监管工作。
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2.受委托方将接受委托的工资保证金日常监管事项,根据本

单位实际,合理分解职责,制定流程,落实责任,并建立管理人

员业务培训制度,不断提高管理人员素质,提高管理质量水平。

3.受委托方在开展管理工作中遇到重大复杂问题,应及时向

委托方报告。

4,委托方如发现受委托方有重大过错,经责令改正拒不改正

的可随时终止委托事宜,并依法依规追究相应责任。

本管理办法未尽事宜,依据《河南省工程建设领域农民工工

资保证金实施办法》执行。

平顶山市人力资源和社会保障局办公室 2022年 9月 5日 印发
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