
平顶山市人力资源和社会保障局文件

平人社监察 〔2024)1号

各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织

人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局:

为进一步落实 2024年度省、市人社工作会议精神,推动《保

障农民工工资支付条例》《工伤保险条例》落地见效,切实做好

保障农民工工资支付暨工伤保险工作,决定于 3月 份在全市开展

“
保障农民工工资支付暨工伤保险政策宣传月

”活动,现就有关

事项通知如下:
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平顶山市人力资源和社会保障局

关于开展保障农民工工资支付暨工伤保险

政策宣传月活动的通知



一、活动时间

2024年 3月 1日 至 3月 31日 。

二、活动内容

(一 )摸清底数

确认本辖区所有在建项目 (包括住建、交通、水利项目)暨

使用农民工较多的企业。

(二 )政策宣讲

宣传对象:在建项目暨使用农民工较多的企业负责人、农民工。

宣传及检查内容:

1.《保障农民工工资支付条例》和 《工伤保险条例》

2.农民工实名制管理制度

3.农民工工资保证金制度

4.农民工工资专用账户开户暨使用制度

5.总承包企业直接或受委托发放工资制度

6.设立维权公示牌制度

7.河南省农民工工资支付监管系统使用情况

8.违反劳动保障法律法规后各方应负的法律责任

宣传方式:

1.媒体宣传。各县 (市、区)要积极与当地媒体对接,大力

宣传贯彻落实 《保障农民工工资支付条例》《工伤保险条例》的

目的意义,违反法规所承担的后果等。结合春节前根治欠薪冬季

专项行动中处理的重大违法案件和企业,公开进行曝光。
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2.社会宣传。各县 (市、区)要利用电子显示屏、建筑围挡、

宣传栏 (橱窗)、 展板等载体刊播、张贴宣传 《保障农民工工资支

付条例》《工伤保险条例》标语,在全社会营造学习贯彻法律法

规的良好氛围◇

3.专题培训。各县 (市、区)要结合本地工作实际,围绕《保

障农民工工资支付条例》、 《工伤保险条例》实施重点内容制定
培训方案,注重线上培训与线下培训相结合,采取集中学习、授

课辅导、研讨交流、案例解析等方式,面向劳动保障监察人员、

企业负责人及劳资专管员,开展多形式、分层次、全覆盖的专题

培训。

4.深入实地。各县 (市、区)要结合日常巡查工作,将 《保

障农民工工资支付条例》、 《工伤保险条例》宣传到每个在建工
程项目暨使用农民工较多的企业,对建设单位、施工总承包单位、

分包单位、农民工等重点群体进行宣传,重点宣传清偿责任、工

程建设领域特别规定、监督检查责任和法律责任。

5.督促指导。市局将对各县 (市、区)宣传情况进行督促指

导,选择 1至 2个在建项目 (企业 )现场进行检查,宣传法律法

规,帮助企业建立工资支付长效制度。同时对达成支付协议的欠

薪线索进行复核,防止案件回流。

三、活动要求

集中宣传期间,各县 (市、区)要及时报送开展活动的亮点、

特色做法以及宣传成效等方面的信息。活动结束后,要认真进行
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总结,形成工作报告,于 4月 3日 前报送市劳动保障监察局。

联 系 人:王许东 周闯

联系方式:29788262988110(兼传真 )

邮  箱: pdsldjczda126.c。 m

附件:《保障农民工工资支付条例》、 《工伤保险条例》宣
传标语示例
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附 件

《保障农民工工资支付条例》《工伤保险条例》

宣传标语示例

1.贯彻实施 《保障农民工工资支付条例》,坚决根治拖欠农

民工工资问题

2,贯彻实施 《条例》,依法维护农民工工资权益

3,坚决维护农民工合法权益,促进社会公平正义

4.按时足额支付工资是用人单位法定义务

5.任何单位和个人不得拖欠农民工工资

6.落实管理责任,履行支付义务

7.工资发放建专户,专款专用保支付

8.实行用工实名制,切实保障农民工工资权益

9.实行工资银行代发,确保农民工工资按时足额发放

10.根治欠薪,让农民工不再 “忧薪”

11.严惩违法发包、转包、违法转包和挂靠,整顿建筑市场秩序

12.恶意欠薪,严惩不贷

13.恶意拖欠工资是严重违法行为,必须严厉打击

14.加大处罚和惩戒力度,坚决查处恶意欠薪行为

15.恶意欠薪逃不了,法律送你进大牢

16.欠薪上了
“
黑名单
”,一处违法处处受限
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17.依法理性维权,严禁恶意讨薪

18,劳动保障监察,维权在您身边

19.贯彻 《工伤保险条例)》 ,维护职工合法权益

20.参加工伤保险是用人单位的法定义务

21,加强工伤预防,促进安全生产

22.工伤事故不幸,工伤保险有情

23.依法参加工伤保险,保障职工工伤权益

24.参加工伤保险,抵御用工风险

平顶山市人力资源和社会保障局办公室   2024年 2月 27日 印发
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