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平顶山市市场监管领域 2025年度抽查事项清单
序
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音阝|、刁

名称
抽查事项名称 抽查依据

查

体

检

主

事项

类别
检查对象 抽查比佰刂

抽查频

次

检查方
一u
工、

备注

人

局

市

社
水利工程领域劳动用工检
杳

例条

》

付

》

法
支

法

同
资

·̄叨
人
口
工

劳

动

工

《

劳

民

《

农障保∥`

市、县
两级人
社部门

检

项

般
事
一
查

项 目施工总
包单位、分包
单位和劳务
公司

低风险 1%
中风险3%
中高风险
10%
高风险20%

现场检
杏

0
Z
市人
社局
房屋建筑工程领域劳动
用工检查

《

劳

民

《

农障保
∥

`

劳动法》
动合同法》
工工资支付条例》

市、县
两级人
社部门

检

项

般
事
一
查

项 目施工总
包单位、分包
单位和劳务
公司

低风险 1%
中风险 3%
中高风险
10%
高风险20%

现场检
杏

0
0
市人
社局
劳务派遣业务和派遣用工
情况监督检查

》

险

法

保

动

会

艹万
社

国

国
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和

》

共
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法

民
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县

人

门

`
级

部

市

两

社

检

项

般

事
一
查

劳务派遣单
位和用工

单位
5%

根据工作
需要或 1

次/年

现场检
查、书面
检查

∠
,

人

局

市

社

不定时工作制和综合计算
工时工作制执行情况监督
检查

《中华人民共和国劳动法》
市、县
两级人
社部门

一般检
查事项

企 业 10%
根据工作
需要或 1

次/年

现场检
查、书面
检查

仄

U
人

局

市

社

对用人单位和个人遵守劳
动用工和社会保险法律、法
规情况的监督检查

险

》

保

例

会

条

社

察

国

监

和

》

障

共

法

保

民

动

人

劳

华

《
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市、县
两级人
社部门

检

项

般
事
一
查 用人单位

低风险 1%

中风险 3%
中高风险
10%

高风险 20%

根据工作
需要或 1
次/年

现场检
查、书面
检查



'口刀  入 '0
\凡俄y
/q

市市场监管领域 2025年度部门联合
“
双随机、一公开

”
抽查工作计划

序

T歹

抽查

领域
抽查事项 检查对象 事项类别 发起部门 配合部门 检查时间

1

平顶山市人力资源和社会保障局:水利工程领域劳动

用工检查

平顶山市水利局:水利工程建设领域在建工程项目质

量管理和安全生产检查

市属在建水利

工程的施工单

位

一般检查事项
平顶山市人力资

源和社会保障局
平顶山市水利局

2025年 3月 1日

至 12月 31日

2
建筑

工地

平顶山市人力资源和社会保障局:房屋建筑工程领域

劳动用工检查

平顶山市住房和城乡建设局:建筑市场主体行为监督

检查

市内在建项目

的施工单位
一般检查事项

平顶山市人力资

源和社会保障局

平顶山市住房和城乡

建设局

2025年 3月 1日

至12月 31日

水利项

目工地


